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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Kirac Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi genis bir
mesleki egitim yelpazesi sunmaktadir. Ogrencilerimiz, elektrik elektronik,
yazilim gelistirme, metal teknolojisi, tesisat ve iklimlendirme, mobilya ve i¢
dekorasyon, insaat teknolojisi alanlarinda uzmanlasabilirler. Guncel ve
sektorel ihtiyaclara uygun programlarimiz, 6grencilerimizin rekabet

avantaji elde etmelerini saglamaktadir.

Kirac Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,

-_—a- = & Odrencilerimizin en lyi egitimi alabilmeleri icin modern laboratuvarlar,

atolyeler ve teknolojik altyapilarla donatilmistir. Ogrencilerimizin pratik deneyim kazanmalari icin genis imkanlar sunuyoruz ve

sektordeki en son gelismeleri takip ederek mufredatimizi strekli gtincelliyoruz.

Ogrencilerimizin sadece mesleklerini degil, ayni zamanda yasam becerilerini ve insani degerlerini gelistirmelerini saglayarak,
onlara teknik bilgi ve becerilerin 6tesinde, sorun ¢ozme yetenekleri, takim calismasi, liderlik ve iletisim becerileri gibi kritik

yetkinlikleri kazandirmaya ¢alisiyoruz.

Biz Kirac Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesi olarak, her 6grencinin potansiyeline ulasabilecegine inaniyoruz.

Onlari hayallerine ulagsmalari icin motive etmek, rehberlik etmek ve desteklemek bizim dnceliklerimiz arasindadir.

Sizleri Kirac Borsa istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini kesfetmeye ve bizimle birlikte 8grenmeye davet ediyoruz.

Serkan ERTEM
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad Unvani
Serkan ERTEM Okul Miidiirii Bahar Celik INGEC Miidiir Yardimcisi
Murat BAYRAM Miidiir Yardimcisi Ali KOZ Ogretmen
Cenan TANRIVERDI Ogretmen Sinan COSKUN Ogretmen
Ilkay BOLAT Okul Aile Birligi Bagkan Sema BILICI Ogretmen
Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi | Beyza Didem YILDIRIM Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 (IMKB) tarafindan Kirag-Esenyurt mevkiinde yapilmis olup 2003 yilinda egitim ve dgretim

hizmetine a¢ilmistir.

Okulumuz 2003-2004 Egitim - Ogretim yilinda Elektrik-Elektronik, Metal Isleri, Tesisat Teknolojisi béliimleri ile hizmete agilmustir.

2004-2005 egitim ogretim yilinda bilgisayar donanim, yap1 ressamlig1 boliimleri biinyemize dahil edilmistir.

Okul, mevcut piyasa kosullar1 ve ¢evre endiistri kollar1 bakimindan teknik egitimi konusundaki mevcut acig1 dikkate almakta ve bu alandaki
yatirimlara 6rnek teskil etmektedir.

Okulumuzda, Bilisim Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme, Metal Teknolojisi, Insaat Teknolojisi,
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi olmak iizere 6 (alt) bdliim bulunmaktadir. Bu boliimlerin acilmasindaki amag cevresel is durumu ve endiistrinin
ihtiyaglar1 dogrultusunda acilmistir.

Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 ismi 5 Nisan 2013 tarihinde Borsa Istanbul olarak degistirilince okulumuzun adi Kira¢ Borsa Istanbul
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

Okulumuzda kiiltiir derslerinin ve idari iglemlerin yiiriitiilmesi i¢in 1 (bir) adet ana bina, Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanina ait 1(bir) bina,

Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alanina ait 1(bir) bina, Metal Teknolojisi alanina ait 1 (bir) bina ve Bilisim Teknolojisi, Insaat Teknolojisi,



Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi alanlarinin beraber kullandig1 1(bir) bina olmak iizere 5 (bes) adet binadan olusmaktadir. Okulumuz 2023-2024

ogretim yilinda 1205 6grenciye egitim ve 6gretim hizmeti vermektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Ilcesi: ESENYURT
Adres: Atatiirk Mah. 2234. Sk. Imkb Blok No 9 Esenyurt / Cografi Konum (link): 41°02'08.5"N 28°37'54.1"E
Istanbul
Telefon Numaras:: | 02128869375 Faks Numarasi: 02128869376
e- Posta Adresi: 967749@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.kiraceml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 967749 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayis1 98
Kiz 294 Kadin 43
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 911 Erkek 50
Sayis1
Toplam 1205 Toplam 93
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 43 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :28,02
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :12,95 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:19
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 - Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 6 2 8

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 50 43 93
Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel - - -
Yardimci Personel 2 2 4
Guivenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar1 | 59 49 108

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 26 Cok Amacli Saha X




Derslik Alanlar1 (m2) 1400 Kittiphane

Kullanilan Derslik Say1s1 26 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 43 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 32 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 5190 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 30000

Okul Kapal1 Alan (m2) 14468

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 3000

Kantin (m2) 63

Tuvalet Sayis1 16

Diger (... cceeeuenl)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9.S1mf 119 403 522
10.Smaf 48 149 197
11.Smuf 59 139 198
12.S1nif 63 214 277




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 61 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 215 Yazic1 Sayisi 15
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 8 Fotokopi Makinasi Say1s1 3
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant Hiz1 24 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 97.946,86 89.861,06

2022 187.886,42 158.832,30
2023 211.462,08 171.765,60
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

R
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari: Ogrencilere anket uygulanmig olup 165 6grenci ankete katilmistir.
“Ogrenci Goriig ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore;

% Ogrencilerin cogunun okul idaresi ve dgretmenler ile ihtiyag duydugunda rahatlikla gériisebildigini,
+¢+ Rehberlik servisinden ihtiyag halinde yararlanabildigini,
¢ Okulda giivende hissettigini,
¢ Teneffiislerde ihtiyaglarini giderebildigini,
+¢ Okulun igi ve diginin yeterince temiz oldugunu,
++Okulun atdlye ve laboratuvar alt yapisinin ¢ok iyi oldugunu,
s Mesleki egitimin iyi diizeyde verildigini ifade etmislerdir.
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Anket sonucuna gore Ogrencilerin okulun donanmim kapasitesinin iyi oldugunu ve verilen mesleki egitimden memnun
olduklar1 s6ylenebilir.

Ogretmen Anketi Sonuglari: Ogretmenlere anket uygulanmis olup 35 6gretmen ankete katilmigtir.

“Ogretmen Goriig ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore;

DS

>

Ogretmenler cok biiyiik oranda; okulda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindigin,

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletildigini,

+¢ Kendini okulun degerli bir liyesi olarak gordiigiinii,

¢ Calistig1 okulun kendisine gelistirme imkan1 tanidiginu,

+¢+ Okulun teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu,

+ Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini,

+¢ Okulda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmakta oldugunu,

« Yoneticilerin, yaratici ve yenilikei diisiincelerin liretilmesini tesvik etmekte oldugunu,

% Yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylastigini,
% Alanlarina iligkin yenilik ve geligsmeleri takip ettiklerini ve kendilerini giincellediklerini ifade etmislerdir.

>

*0

L)

Anket sonucuna gore 6gretmenlerin ¢ok biiytiik ol¢tide aidiyet duygusunun gelistigi, isini ve okulunu sevdigi soylenebilir.

Veli Anketi Sonuglar:: Velilere anket uygulanmis olup 128 veli ankete katilmistir.

“Veli Goriis ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore;

¢ Veliler ¢ok biiyiik oranda ihtiya¢ duydugunda okul idaresi, 6gretmenler ve calisanlariyla rahatlikla goriisebildigini,
+¢ Velileri ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebildiklerini,

% Ogrencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildigini,

+ Okula ilettikleri istek ve sikayetlerin dikkate alindigini,

+*Okulda veliyi ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindigini,

¢+ E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettiklerini,

+¢ Okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu,

+*Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlarin yeterli oldugunu, ifade etmislerdir.

Anket sonuglarina gore velilerin okul ile ilgili diistincelerinin olumlu oldugu soylenebilir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/miditrligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin aldiklar1 teknik egitimi okul g¢evresinde uygulama
imkaninin olmasi.
Okulumuzda bilgi ve beceri agisindan potansiyeli yliksek 6grencilerimiz
vardir.

Calisanlar Egitim Ogretimde kaliteyi attiracak nitelikli ve gelisime agik ¢aliskan
kadroya sahip olunmasi.
Geng, dinamik ve 6zverili 6gretmen kadrosuna sahip olunmasi.

Veliler Ogrencilerimizin gelecekleri icin gayret gosteren veli profiline

sahip olmamiz.

Bina ve Yerleske

Cevredeki is imkanlari ile okulumuzdaki mevcut alanlarin uyumlu
olmast ve mezun Ogrencilerimizin cevremizdeki sanayi

isletmelerince aranan eleman olmasi.
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Donanim Okulumuzun yenilen atdlye ve laboratuvar donanimlarinin ¢ok iyi olmasi.
Okulumuzda verilen mesleki egitim Ogrencilere is imkani, 6zgiiven, bilgi
ve beceri agisindan olumlu etkilerin olmasi.

Bitce Mesleki ve Teknik Egitimin gelisimine katki sunacak ekonomik

girdilerin Milli Egitim Bakanligimiz tarafindan saglaniyor olmasu.

Yonetim Stiregleri

Personelimizin tiim 6zliik bilgileri, veri tabanindaki hareketlilikleri dogru

ve giincel tutulmas.

[letisim Stirecleri

Okulumuzda demokratik bir egitim anlayisinin benimsenmesi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Yogun go¢ alan bolge olmamiz nedeniyle simif mevcutlarinin fazla
olmasu.

Ogrencilerde yasadig1 cevreyi temiz tutma ve kullandif1 arac-
gereclere sahip ¢ikma bilincinin yeterli diizeyde olmamasi.

Ogrencilerin kisa ve uzun vadeli hedeflerinin olmamasi.

Calisanlar

Bilhassa kiiltiir dersleri i¢in yeterli kadrolu 6gretmenin bulunmamas.

Veliler

Velilerimizin ekonomik gelir diizeylerinin duisiik olmasi ve is

hayatindan firsat bulup 6grencilerimiz ile yakindan ilgilenememesi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun ¢evresindeki giivenlik risklerinin ¢ok fazla olmasi.

Donanim Ogrencilerimizin mevcut donanimlarin  kiymetinin  farkinda
olmamalari ve ileri diizey egitimler i¢in gayret gostermemeleri.
Bitce Alan egitimlerinde kullanilacak malzemeleri temininde yeterli

ekonomik girdiye sahip olamamak.

Yonetim Stiregleri

Idari personel ve teknik personel eksiginin olmast.

Iletisim Stirecleri

Velilerimizin Okula yeterli ilgiyi gostermemesine bagli olarak

saglikli iletisim kurulamamast
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Ulkemizin Milli egitim politikalarinda mesleki egitimin énemseniyor ve
destekleniyor olmasi.

Ekonomik Cevredeki is imkanlari ile okulumuzdaki mevcut alanlarin uyumlu
olmast ve mezun Ogrencilerimizin cevremizdeki sanayi
isletmelerince aranan eleman olmasi.

Sosyolojik Ogrencilerimizin aldiklar1 teknik egitimi okul g¢evresinde uygulama
imkaninin olmasi.

Teknolojik Okulumuz bolim binalarinin mesleki egitime elverigli bir sekilde

yapilmis olmasi.

Mevzuat-Yasal

Mesleki Egitimi destekleyen bir mevzuat ve yasal dayagin olmasi

Ekolojik Okulumuzun yesil alanlarin yeterli oldugu bir kurulusa sahip

olmasi.
Tehditler

Politik Herhangi bir politik tehdit yoktur.

Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin yeterli olmamasi

Sosyolojik Okulumuza karst okul c¢evresinden okulumuz cevresinde bagimsiz
gerceklesen problemlerden dolay1 olumsuz bir 6n yarginin olmasi.

Teknolojik Ogrencilerimizin gelisen teknolojiyi amacina uygun kullanmamast

Mevzuat-Yasal Herhangi bir Mevzuat- Yasal dayanak tehdidi bulunmamaktadir.

Ekolojik Yapilasmaya bagli olarak cevreyle ilgili alanlarin yok olmasu.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Devamsizliktan dolay1 sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisinin fazla olmasi

1
2 Yiiksekogretime katilim oraninin diisiik olmast
Ogrenim hakkini1 tamamlayan 6grencilerin hayat boyu 6grenmeye (Mesleki Acik Lise / Genel Agik ) lise katilimin istendik
3 diizeyde olmamasi
4 Ogzel egitim ihtiyaci bulunan 6grenci sayimizin fazla olmasi
5 Yabanci uyruklu 6grencilerimizin hazir bulunusluk diizeylerinin yetersiz olmasi
6 | Ailelerin ekonomik gelir diizeyinin yetersiz olmasimin 6grenciler tizerindeki okula devamda olumsuz etkisi
7 | Okulumuzun fiziksel ¢evre ve alan olarak 6grencilerimizin yararlanmasina uygun olmasi
8 | Ulasim imkanlarmin yetersiz olmasinin 6grencilerin devami tizerindeki olumsuz etkilerinin olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Basarisizliktan dolay1 sinif tekrar1 yapan 68renci sayisinin fazla olmasi

1
2 Uluslararasi, Ulusal ve yerel projelere katilan 6grenci sayisinin az olmasi
3 Ogrencilerin toplumsal alanda yasam kurallarm yeterince bilmiyor olmasi
4 Ulusal diizeyde yapilan sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin az olmasi
5 Ulusal diizeyde yapilan yarigmalarda dereceye giren 6grenci sayisinin az olmasi
6 Ulusal diizeyde yapilan sportif faaliyetlerde dereceye giren 68renci sayisinin az olmasi
Yeni 6gretim programlari, materyaller metot teknikleri ile ilgili olarak yapilan seminer ve kursa katilan 6gretmen sayisinin az
7 olmasi
8 YKS 'yi ve LYS 'yi kazanan 6grenci sayisinin az olmasi
9 Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilma noktasinda ilgisiz olmalar
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kadrolu 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi

Seminer egitimine katilan 6§retmen sayisinin az olmasi

Hizmetli personel sayisinin yetersiz olmasi

Okulumuzda 6gretmenlerimiz arasinda olumlu iletisimin olmasi

Ogrencilerimizin okulumuzu temiz tutma yoniinden gerekli hassasiyeti gostermemesi

Okulumuzda is gtivenligi sertifikas: bulunan 6gretmenlerimizin bulunmas

N (A=W N

Bina ve yerleske olarak oldukca genis bir alana sahip olmamiz

BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Mudiurlagtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi ve cevremizi Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, disiplinli mesleki ve ahlaki yeterlilige sahip, kendine
gilivenen ve her tiirlii gelismeyi dinamik ve demokratik anlayisla 6ztimsemis toplumun fertleri olarak yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Bolgemizde mesleginin gerektirdigi egitimi almis ve ahlakini 6ztimsemis ara elemanla, sanayi kuruluslar1 arasmnda koprii
olusturan ve tercih edilen kurum olan, yiiksekogrenime daha fazla 6grenci gonderen, mesleki niteliginin yaninda sosyal ve
kilttirel yonden yeteneklerinin farkinda olan ve kullanabilen saglikli ve basarili bireylerin olusmasina katkida bulunan, AB
standartlaria esdeger egitim olanaklarina sahip, 6rnek bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatuirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

2) Okulumuzun kurulus amact olan mesleki ve teknik egitimin tilke gelecegine ytn verecegine inaniriz.

3) Basarinin ben anlayisina degil biz anlayisina bagh olduguna inaniriz ve ekip calismasini esas aliriz.

4) Demokratik ortamin yasatilmasi ve biittin 6grencilerin 6grenme stirecine etkili katiliminin saglanabilmesi i¢in vazgecilmez unsur
olarak gordugitimiiz icin disipline inaniriz.

5) Stirekli gelisimin ilk sartinin degisim, degisimin sartinin da yeniliklere 6n yargisiz yaklasim olduguna inaniriz.

6) Kurum calisanlar1 ve 6grencilerimiz okulumuz camiasinin bir ferdi olmanin sorumlulugunu bilir ve bu anlayisla hareket ederler

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
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Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.1

PG1.1.1. Bir egitim ve 8gretim yilinda devamsizli
k stiresi 20 giinden (mazeretli ve

mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)

7,35

6,5

55

PG.1.1.2

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar

eden dgrenci orani (%)

10,2

10

95

PG.1.1.3

PG1.1.3. Bir egitim ve dgretim yilinda orgiin egiti

mden ayrilan 6grenci orani (%)

10,2

13

12,5

12

11

10

PG.1.14

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani

(%)

66,7

70

75

80

85

90

PG.1.1.5

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran

ogrenci orani (%)

10

15

17

20

PG.1.1.6

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarmndaki t
oplam ders saatinin 1/5'ine devam

etmeyen dgrenci orani (%)

10
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Stratejiler

No

Strateji Aciklamasi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6gren
ci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yurutiilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonel
ik eksik kazanimlarin

giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina ili
skin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Y1l Boyunca

1.1.3

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayac
ak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

Sinif Rehber Ogretmenleri

Her Hafta

1.1.4

S4. Sinuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyi
ci tedbirler gelistirilecektir.

Miidiir Yardimcisi

Mayis 2024

1.1.5

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak de
vamsizlig1 azaltacak calismalar yapilacaktir.

Sinif Rehber Ogretmenleri

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.6

S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arasti
rilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Egitim-Ogretim Y1l Bagt

1.1.7

S7. Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerin uygun alanda eg
itim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

Sinif Rehber Ogretmeni

Mayzis

1.1.8

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar
1 alana uyumunu giiclendirmek
icin ¢alismalar yurtitilecektir.

Miidiir Yardimcisi

Egitim-Ogretim Y1l Bagt
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ulusal ve uluslararas: alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken

, ekonomiye deger katan ehil isgiicti yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortala
PG.2.2.1 mast 58 60 65 70 75 80
PG2.2.2. Beceri egitimi yi1l sonu puan ortalam
PG.222 st 65 70 70 75 75 80
PG-2.23 40 45 50 55 60 65

PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isl
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etmenin 6grenci becerileri ile ilgili

memnuniyet orani

PG.2.24

PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isl
etmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet

orani

45

50

55

60

65

70

PG.2.2.5

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1

isletmeden memnuniyet oran

55

60

60

70

75

80

PG.2.2.6

PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en

az bir etkinlik/ projeye katilan 6grenci oram

20

25

30

35

40

45

PG.2.2.7

PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri te
knoloji vb. konularda tiretilen proje sayisi
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri al

ani)

PG.2.2.8

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri te
knoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslara
rasl

boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayis1

PG.2.2.9

PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali mod

el basvuru sayis
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Stratejiler

No Strateji Aciklamasi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Me.slel.< dersk.ermde proje tabfmh yor.ltem kullar‘ula.ra.k 8 |Mudir Yardimasi, teknik|. .
S1 encilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin geli | . . Nisan
iy o ogrtmenler
stirilmesi saglanacaktir.
Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci
So yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafind |Mudiir Yardimcisi, teknik Ekim - Subat
an doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendiri | 6grtmenler
lerek sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.
AOgrenCﬂerm f\télye ve lab?ratuvar ‘(.iversler.mde tiziki mek Midir Yardimasi, teknik| . .
S3 |an sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumlul | . Ekim-Subat
e O . ogrtmenler
uk bilinci gelistirilecektir.
sS4 Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslarara | Miidtir Yardimcisi, teknik Titm Yil Bovunca
st boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir. |6grtmenler Y
Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mes
leki yeterliklerinin farkina Midir Yardimcisi, teknik|, . .
S5 N ey o Ttim Y1l Boyunca
varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda cal | 6grtmenler
1smalar gelistirilecektir.
Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikli
s |Bive yesil dontistim Midir Yardimcsi, teknik Tiim Y1l Boyunca

konularinda farkindalik olusturulmasina ytnelik faaliyetl
er gerceklestirilecektir.

ogrtmenler
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Stratejik Hedef 2.2. . Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG2.3.1. Alaninda bir tist 6grenime yerlesen

PG.2.3.1 dgrenci orant 5 6 7 8 9 10
PG.2.3.2 PG2.3.2. On lisans programlarina yerlegen

e Srenci orant 605 |65 65 68 70 72
PG.233 PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6gre

e nei orant 9% 97 98 99 99 100

* Jlgili veri olmadigindan ge¢mise doniik gerceklestirme diizeyi yazilamamustir. 2024-2028 stratejik plan siirecinde veri takibi
yapilacaktir

Stratejiler

No Strateji Aciklamasi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve

L1.L kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir. Degerler Egitimi Ekibi Tim Yil Boyunca

Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenece

112 4, i Sinif Rehber Ogretmenleri | Ttim Yil Boyunca

Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6gr

1.1.3 |enim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faali | Okul Rehber Ogretmeni Kasim - Nisan

yetleri yiirtitiilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3..1.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

M

No PERFORMANS ot | HEDEF
GOSTERGEST 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, sp

PG.3.11 or salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi 10 12 13 14 15 16
PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilene

PG.3.1.2 ) ) 3 3 4 4
n atdlye ve laboratuvar sayisi
PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hij

PG.3.1.3 o . . Yo a0 45 50 55 60
enine iliskin memnuniyet oran (%)
PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi buluna

PG.3.1.4 o - ) 1 1 1 1 0
n fiziksel birim sayis1

* lgili veri olmadigindan ge¢mise doniik gerceklestirme diizeyi yazilamamistir. 2024-2028 stratejik plan siirecinde
yapilacaktir

veri takibi

26



Stratejiler

No Strateji ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilesti

1.1.1. |rilmesi igin Miudiir Basyardimcist Ekim - Mayis
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligsmalar yapilacaktir
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyel )

1.1.2 er ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Midur Basyardimcisi Egitim-Ogretim Yil1 Bas:
S3. Atodlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birli

1.1.3 . Okul Rehberlik Servisi Kasim
kleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amactyla sektorle is birlikler

114 |. Miidiir Basyardimcisi Biitiin Y1l Boyunca
1 yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin

115 |anketler uygulanarak yapilacak Midur Basyardimcisi Buttin Y1l Boyunca

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktr.
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

'Genel Biitce 200.000

220.000 230.000 240.000 260.000 1.150.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 10.000 10.000 12.000 13.000 15.000 60.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 250.000 260.000 280.000 300.000 320.000 1.410.000

T OPEANVEE) 490.000 522.000 553.000 595.000 2.620.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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